) REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U ZADRU

Broj:P-25/2023
Zadar, 6. ozujka 2023.
DS/BM

Na temelju ¢l. 63. st. 1. u vezi ¢l. 52. st.1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(.Narodne novine“ br. 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 i 61/17), &l. 53. i &l. 54. st. 1. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (,Narodne novine*“ br. 67/18), &lanka 5. Poslovnika drzavnog odvjetnistva
(,Narodne novine“ br. 5/14 i 12/15), te suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave,
KLASA: 119-03/22-04/114, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-22-04 od 2. prosinca 2022.,
v.d. zupanijskog drzavnog odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvjetniStvu u Zadru
donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

l. TEA ZUBCIC, sa zavréenom srednjom struénom spremom — upravna referntica,
prima se u drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativnog referenta-
drzavnoodvjetni¢kog zapisni¢ara na odredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zadru, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca

I. Po izvrSnosti ovog RjeSenja donijet ¢e se posebno riesenje o rasporedu na
radno mjesto kandidatkinje iz tocke I. ovog Rje$enja.

Obrazlozenje

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Zadru je uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-03/22-04/114,
URBROJ: 514-08-03-02-01/02-22-04 od 2. prosinca 2022., raspisalo je oglas za prijam
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme bolovanja, rodiljnog i roditeljskog
dopusta u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Zadru, na radno mjesto administrativnog
referenta-drzavnoodvjetnickog zapisniéara — 1 izvrSitelj/ica, objavlien 19. prosinca
2022., na web-stranicama Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske, Ministarstva
pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Sukladno odredbi ¢l. 45.c Zakona o drzavnim sluZbenicima Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zadru utvrdilo je putem web-aplikacije CIRCA da nema



sluzbenika na raspolaganju Vladi Republike Hrvatske koji ispunjavaju uvjete za
raspored na radno mjesto koje treba popuniti.

Istovremeno s objavom oglasa objavljena je i obavijest o opisu poslova radnog
mjesta, podacima o placi radnog mjesta, sadrzaju i nadinu testiranja te pravnim
izvorima za pripremu kandidata za testiranje.

Odlukom  Zupanijskog drzavnog odvjetnika u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Zadru broj P-70/22 od 15. prosinca 2022. imenovana je Komisija za
provedbu oglasa za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme (u daljnjem tekstu:
Komisija).

Na oglas je pravovremeno pristiglo ukupno 4 (Getiri) prijave koje je Komisija
pregledala te utvrdila da 3 (tri) kandidata ispunjavaju formalne uvijete iz oglasa, kao i
da su njihove prijave potpune, te sadrzavaju sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Nadalje, Komisija je utvrdila da 1 (jedan) kandidat ne ispunjava formalne uvijete
iz oglasa, o Cemu je isti, sukladno ¢l. 9. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi uredno obavijesteni.

Poziv na testiranje i razgovor (intervju) sa kandidatima objavljen je 4. sijeénja
2023. na web stranicama Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i Ministarstva
uprave te na oglasnoj plo€i Zupanijskog drzavnog odvjetni$tva u Zadru.

Testiranju koje je odrzano dana 16. sije¢nja 2023. u prostorijama Zupanijskog
drzavnog odvjetniStva u Zadru, Borelli 9, soba 217/Il, a sastojao se od pisanog dijela
(u dvije faze) i razgovora (intervjua), pristupila je 1 (jedna) kandidatkinja, dok se za
osobe koje nisu pristupile testiranju, sukladno ¢lanku 10. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, smatra da su povukle
svoje prijave na natje€aj i ne smatraju se kandidatima u postupku.

Nakon provedenog pisanog testiranja provjere poznavanja osnova ustavnog
ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja o ustrojstvu, nadleZznosti i organizaciji
rada i poslovanja u drzavnom odvjetni$tvu, kandidatkinja koja je prethodno zadovoljila
na navedenoj provjeri znanja, pristupila je dijelu testiranja koji se sastojao od provjere
poznavanja rada na ra¢unalu, odnosno diktata.

Nakon provedenog pisanog dijela testiranja, proveden je razgovor (intervju)
kandidatkinje sa Komisijom istog dana, a buduéi da je prethodno kandidatkinja za svaki
dio testiranja ostvarila najmanje 5 (pet) bodova.

Komisija je u razgovoru (intervjuu) sa kandidatkinjom utvrdila znanje, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinja za rad u drzavnoj sluzbi, nakon cega je
sacinila rang-listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih bodova kojom je utvrdeno
da je kandidatkinja Tea Zubgi¢ ostvarila ukupno 26/30 bodova.



Kandidatkinja Tea ZubCi¢ je pokazala iznimno visok interes, visok stupanj
motivacije, sposobnosti i vjestine za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prima
u drzavnu sluzbu, kao odgovornosti i Zelju za stjecanjem novih znanja, te je po ocijeni
Komisije u cijelosti zadovoljila sve uvjete navedenog radnog mjesta, o &emu je
Komisija sastavila IzvjeS¢e o provedenom postupku testiranja kandidata te ga je
zajedno sa rang-listom dostavila Zupanijskom drzavnom odvjetniku.

Tea Zubcic¢ je sukladno ¢lanku 18. st.1. Uredbe pozvana dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, te izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz predmetnog javnog natjeéaja.

Sukladno ¢l. 122. st. 3. Zakona o drzavnom odvijetni$tvu za kandidatkinju Teu
Zubci¢ provedene su temeljne sigurnosne provijere Il. stupnja dana 28. veljade 2023.
te na temelju izvijeS¢a o rezultatu sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-
obavjestajne agencije utvrdeno je da izabrana kandidatkinja zadovoljava uvjet
nepostojanja sigurnosnih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu.

Nakon dostave trazene dokumentacije i provedbene sigurnosne provjere te
izvrSene provjere nepostojanja zapreke za prijam u drzanu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam imenovane
kandidatkinje u drzavnu sluzbu.

Slijedom svega navedenog, na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu i
Izvjes¢e Komisije uz rang-listu kandidata sukladno postignutim rezultatima ostvarenih
na provedbenom pisanom dijelu testiranja i intervjuu, pri ¢emu su se imali u vidu
rezultati provedenih sigurnosnih provjera, odlu¢eno je da se kandidatkinja Tea Zubgié
primi u drzavnu sluZzbu na odredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Zadru, na radno mjesto administrativnog referenta-drzavnoodvjetni¢kog zapisni¢ara,
buduci ispunjava opce i posebne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu. Imenova je
iskazala visok stupanj znanja, usvojenih sposobnosti i viestina potrebnih za obavljanje
poslova radnog mjesta drzavnoodvjetnickog zapisniGara koje se kod nje uodilo u
poznavanju rada drzavnog odvjetnistva.

Sukladno odredbi ¢lanka 53. st. 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
imenovanom se utvrduje obveza probnog rada u trajanju od dva mjeseca.

Po izvrsnosti ovog RjeSenja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto
za kandidatkinju iz tocke I. izreke, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i
obveze izabrane kandidatkinje.
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Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu dostavlja se javhom objavom na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog, odluéeno je kao u izreci.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju ima pravo izjaviti Zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja.

O tome obavijest:

Tea Zubcié

Kandidati u postupku — putem javne objave na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,

Ministarstvo pravosuda i uprave — elektronskim putem u PDF formatu radi javne
objave rjeSenja na web stranici

Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, po izvrnosti

Ministarstvo pravosuda i uprave Republike Hrvatske, po izvr§nosti
Racunovodstvo — ovdje,

Osobni oCevidnik — ovdje,

U spis




